Ideen fiir das
Auto der Zukunft

Unsere innovativen Pro-
dukte in den Geschéfts-
feldern Licht, Elektronik
und Aftermarket setzen
Qualitatsstandards bei
den groBen Automarken
der Welt. Mit dem Erfolg
unserer intelligenten
Lésungen wachst unser
Bedarf an weiteren
hellen Képfen. Derzeit
beschéaftigen wir rund
283.000 Mitarbeiter/-innen
an 70 Standorten

in mehr als 30 Landern,
davon Uber 5.000 in
unserer Zentrale in
Lippstadt. Méchten Sie
unser Team verstarken?

Hella bietet Ihnen viele
Vorzige: faszinierende
Aufgaben im Markt
der Automobiltechnik,
das innovative Umfeld
eines weltweiten
Technologieflhrers,
die Sicherheiten eines
traditionsreichen mittel-
standischen Konzerns
und ein einzigartiges
familidres Arbeitsklima.
Wir setzen darauf,

die Potenziale unserer
Mitarbeiter/-innen sorg-
faltig und systematisch
zu férdern, Verantwor-
tung zu Ubertragen
und gezielte Karriere-
chancen zu er6ffnen.

Das Faszinierende an der Technik
sind die Menschen, die sie entwickeln

Wachstum bestimmt unser Geschéaft — insbesondere der
Elektronikanteil in Fahrzeugen hat in den letzten Jahren rapide
zugenommen. Von der Licht- bis zur Steuerelektronik — Hella
bietet umfassende und kompetente Losungen in Sachen
Fahrzeugelektronik. Unser Produktspektrum reicht von
vernetzter Karosserieelektronik (z. B. Zentralsteuergerate,
Zugangssysteme) bis hin zu diversen Sensoren und Aktuatoren
(z. B. Unterdruckpumpen). Darlber hinaus sind wir mit zahl-
reichen attraktiven Innovationen in den Wachstumsfeldern
Energiemanagement und Fahrerassistenz-Systeme aktiv.

Zur Verstarkung unserer Teams in allen Bereichen suchen
wir Sie als:

Projektmanager/in
(Kennziffer GE/AC/01)

Hardwareentwickler/in
(Kennziffer GE/AC/02)

Softwareentwickler/in
(Kennziffer GE/AC/03)

Konstrukteur/in
(Kennziffer GE/AC/04)

Qualitatsplaner/in
(Kennziffer GE/AC/05)

Prifingenieur/in
(Kennziffer GE/AC/06)

Projekteinkaufer/in
(Kennziffer GE/AC/Q7)

Hella bietet Ihnen viele VorzUge: faszinierende Produkte und
spannende Aufgaben im Markt der Automobiltechnik, das
innovative Umfeld eines weltweiten TechnologiefUhrers, die
Sicherheiten eines traditionsreichen mittelstandischen
Konzerns, flexible und flache Hierarchien und ein familidres
Arbeitsklima.
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